
Аннотация к рабочей программе «Школа будущего первоклассника» 

 

Цель рабочей учебной программы «Школа будущего первоклассника» - 

формирование у ребенка желания идти в школу, интереса к обучению, «внутренней 

позиции школьника» с помощью единства требований родителей, воспитателей и учителя 

для реализации преемственности между дошкольным этапом и начальной школой с 

учетом ФГОС второго поколения.  

Основная форма обучения по данной программе – занятие. Занятия в «Школе 

будущего первоклассника» призваны решать следующие задачи:  

- систематизация знаний и умений, которыми обладают дошкольники (общих и 

специальных), пополнение их;  

- развитие познавательной активности, познавательной мотивации, 

интеллектуальных способностей детей;  

- развитие эстетических чувств детей, эмоционально-ценностных ориентаций;  

- развитие детской самостоятельности и инициативы, воспитание у каждого 

ребенка чувства собственного достоинства, самоуважения, стремления к активной 

деятельности и творчеству;  

- формирование четких представлений и школе и формах школьного поведения;  

- формирование готовности к школьному обучению, к новой социальной позиции 

школьника, заинтересованного отношения к учению и учебной деятельности;  

- воспитание культуры общения, эмоциональной отзывчивости и 

доброжелательности к людям.  

Рабочая программа состоит из следующих разделов: пояснительная записка, 

личностные, предметные, метапредметные результаты освоения учебного предмета, 

содержание предмета, тематическое планирование.  

Программа школы будущего первоклассника включает следующие виды 

занятий:  

1.Учебные занятия «Удивительная математика».  

2.Учебные занятия «Волшебные пальчики».  

3 Учебные занятия «Я узнаю мир».  

4.Учебные занятия «Развитие речи»  

Программа рассчитана на 29 недель. Занятия в «Школе будущего 

первоклассника» проводятся 1 раза в неделю в период с октября по апрель  текущего 

учебного года. Общее количество –116 часов.  

Продолжительность учебного занятия 25 минут. Между занятиями – перерыв 5-10 минут.  

Срок реализации рабочей программы: 1 год. 


